
FORMATION

D A T E

T A R I F S

PROGRAMME

P U B L I C S  E T  P R É R E Q U I S  :
NOUS CONSULTER

1.LANCEMENT 

2.CONSTRUIRE DE FOND DU PROJET

3.CONSTRUIRE LA FORME

4.ANIMER SON PROJET

5.CONCLUSION

Managers opérationnel / Middle

management, responsables de projet 

—  sans prérequis

Les attentes
Les croyances? Limitantes ou
développantes?

Introspection individuelle
Pratique la technique du Post-it

Définir le sens, les valeurs et les
stratégies
Marketer son projet

Définir le QQQ
Animation individuelle
Animation collective

Synthèse
Échanges mutuels
Engagements

OBJECTIFS
Connaitre les différents modes de gouvernance
Utiliser les outils de construction d’un projet collectif
Être autonome dans l’écriture de son propre projet collectif avec son équipe
Animer le projet

1 JOUR, 7H

Personnel / intra entreprise : 450€
Intra-entreprise : sur devis

M É T H O D E  E T  M O Y E N S
P É D A G O G I Q U E S

Mix pédagogique basé sur une pédagogie

active. 80% de pratique / 20% de théorie
pour une acquisition durable.

Sketchs, jeux pédagogiques, travaux de

réflexion en groupe, PowerPoint, vidéos,

livret remis au stagiaire à l’issue de la

formation.

É V A L U A T I O N  D E S  A C Q U I S
Auto évaluation en démarrage et en

fin de formation. 

Mises en situation. Certificat de

réalisation

L E S  F O R M A T E U R S
Expert en management.

Accessibilité : Nous contacter pour

que nous puissions mettre en place les

conditions d’accueil et de suivi de la

formation adaptées aux personnes en

situation de handicap

ÉLABORER UN PROJET D’EQUIPE


