FORMATION

REFERENT HARCELEMENT SEXUEL
ET AGISSEMENTS SEXISTES

OBJECTIFS

« Comprendre ce que recouvrent des notions de harcélement sexuel, agissements sexistes

et harcelement moral

o Prévenir: engager des actions de prévention au sein de l'entreprise, du groupe
e Agir: orienter et accompagner les salariés

DATE

NOUS CONSULTER
1JOUR, 7H

TARIFS

Personnel / intra entreprise : 300€
Intra-entreprise : sur devis

LES FORMATEURS

Formateur spécialisé Ressources
Humaines

-

METHODE ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports et d'échanges
Confrontation des expériences des
participants

Mises en situation

Supports numeérigues

~

-

G

EVALUATION DES ACQUIS

(V] QCM, analyse de cas pratiques

PUBLICS ET PREREQUIS :

Tout public — sans prérequis

i:\ Accessibilité : Nous contacter pour
gue nous puissions mettre en place les
conditions d'accueil et de suivi de la
formation adaptées aux personnes en

situation de handicap

~

J

PROGRAMME

1.COMPRENDRE
Approche juridique
Approche psychologique du harcelement

2.PREVENIR : ENGAGER DES ACTIONS
DE PREVENTION

L'importance de la coommunication et
de l'information

Sensibilisation des personnels, de
l'encadrement
Articulation avec les responsables

3.AGIR : ORIENTER ET
ACCOMPAGNER
Qui sont les soutiens et les relais
privilégiés a l'intérieur et a I'extérieur
des entreprises
Que faire quand un cas est décelé ou
signalé




